
GIZARTERATZEKO GIZARTE
ETA HEZKUNTZA TAILERREN
SAREA
RED DE TALLERES
SOCIOEDUCATIVOS 
PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL

Lan aurreko tailerra
Taller Prelaboral



Gizarte- eta hezkuntza-arloan esku hartzeko
espazioak konbinatzen dituen esperientzia da,
oinarrizko gaitasun pertsonal eta okupazionalen
etengabeko ikaskuntzari begira, gizarteratze-
ibilbideak lantzeko.

Es una experiencia que combina espacios de
Intervención Socioeducativa en clave de
“aprendizaje permanente” en competencias
personales y ocupacionales básicas, 
para trabajar itinerarios de 
inclusión social.

ZER DA? - ¿QUÉ ES?



CiberGela

Ofizioen
Tailerra

Lan-aurreko jarduerak, iraupen
aldakorrekoak, lanbide-arloei
lotutako lanbideetan gaitzeko,
ikuspegi bikoitza ahalbidetzen
dutenak: profesionala eta
okupazionala.

Teknologia berriak eta oinarrizko
informatika-gaitasunak ikastera
eta erabiltzera bideratutako
jarduerak.

ZER EGITEN DU? - ¿QUÉ HACE?

TALLER DE OFICIOS. Actividades pre-
laborales de duración variable para
la capacitación en oficios
vinculados a las diferentes familias
profesionales que permite un doble
enfoque; profesional y ocupacional. 

AULA INFORMÁTICA. Actividades
encaminadas al aprendizaje y la
utilización de las nuevas tecnologías
y competencias informáticas
básicas. 



Orientazioa eta

Akonpainamendua
Orientazioa eta laguntza ematea
gizarteratzeko banakako
ibilbideetan.

Gaitasun soziopertsonalak,
zeharkako konpetentziak eta
parte-hartze soziala lantzeko:

Genero-berdintasuna.
Ingurumena.
Ingurunearen ezagutza
Aisialdiko jarduerak.
Euskara
Gizarte-trebetasunak. Kultur Zabaltze

Gela
AULA DE EXTENSIÓN CULTURAL. Para
trabajar competencias socio-
personales, transversales y
participación social: 

Igualdad de Género.
Medioambiente.
Conocimiento del Entorno
Actividades de ocio.
Euskera
Habilidades sociales.

Orientación y acompañamiento en
itinerarios individualizados de
inclusión social. 

ZER EGITEN DU? - ¿QUÉ HACE?



ZERTARAKO?
Parte hartzaileen lan ohiturak indartzea: puntualtasuna,
arauekiko errespetua, ardura, iniziatiba… 
Autoestimua eta norberekiko konfiantza handitzea eta baliabide
pertsonalak eta bizitza ohitura osasungarriak mantentzea.
Laguntza sare sozialak eta parte hartze aktiboa komunitatean
indartzea. 
Lan merkatua ezagutu eta bertara sartzeko mekanismoak,
komunitatearen baliabideak ezagutaraztea: formazioa, lan
arloa… 
Genero-berdintasunaren eta ingurumenaren kontserbazioaren
aurrean jarrera positiboak sustatzea.

¿PARA QUÉ?
Potenciar los hábitos laborales: puntualidad, respeto a las
normas, responsabilidad, iniciativa...
Incrementar la autoestima y seguridad en sí mismos/as y
mantener los recursos personales y los hábitos de vida
saludables.
Potenciar el fortalecimiento de las redes de apoyo social así
como la participación activa en la comunidad. 
Conocer el mercado laboral y los mecanismos de acceso al
mismo y facilitar el conocimiento de recursos comunitarios,
formativos, laborales a las personas.
Potenciar actitudes positivas ante la igualdad de género y la
conservación del medio ambiente. 



UBARBURU PASEALEKUA 30
MARTUTENEKO 27 POLIGONOA DONOSTIA

Erroak Martutene 
Prestakuntza Zentroa 
Centro de Formación

NON EMANGO DA?
¿DÓNDE SE IMPARTE?
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