JUSTIZIA ETA HERRI
ADMINISTRAZIO SAILA

Administrazio Erregistroen eta Toki
Araubidearen Zuzendaritza

SALIDA 24/10/2012

N° 201200000417577

DONOSTIA-SAN SEBASTIANeko
(GIPUZKOA) ASOCIACION PARA LA REINSERCION
SOCIAL “ERROAK” izeneko erakundeak eskatu bezala,
estatutu-aldaketa Euskal Autonomia Erkidegoko FElkarteen
Erregistro Nagusian inskribatzeko Ebazpena eman du
Administrazio  Erregistroen eta  Toki  Araubidearen
zuzendariak 2012ko Urriaren 19an.

[ldo horretatik, jakinarazten =zaizu zeuk nahiz
baimendurik dagoen normahik honako agiri hauek atera
ditzakeela, Elkarteen Erregistrotik:

- Estatutu-aldaketaren inskribatzeko ebazpena.
- Batzar Orokor Bereziaren egiaztagiria.
- Estatutuak, zigilaturik eta ikus-onetsirik.

Zuzendaritza-Batzordearen osaera nahiz egoitza
soziala aldatuz gero, Erregistro honi jakinarazi behar zaio,
bertan jasota gera dadin eta publizitate-ondorioetarako.

Euskal Autonomia Erkidegoko Elkarteen Erregistro
Nagusia zuen esanetara geratzen da erregistro-alderdiei buruz
dituzuen zalantzak eta kontsultak argitzeko. Kasu horietan,
elkartearen inskripzio-zenbakia adierazi behar da.

Begirunez,

JUSTICIAY
ADMINISTRACION PUBLICA

Direccién de Registros
Administrativos y de Régimen
Local

D./ Dia. Javier Galarreta Lasa Jn./dnd.

ASOCTACION PARA LA REINSERCION SOCIAL “ERROAK™

Paseo de Bizkaia, n® 15-16, bg_io
20010 DONOSTIA-SAN SEBASTIAN
GIPUZKOA

Con fecha 19 de Octubre de 2012 el Ilmo. Sr. Director
de Registros Administrativos y de Regimen Local ha dictado
resolucién por la que se acuerda la inscripcién en el Registro
General de Asociaciones del Pais Vasco de la modificacion
estatutaria solicitada por la entidad denominada ASOCIACION
PARA LA REINSERCION SOCIAL “ERROAK”, de
DONOSTIA-SAN SEBASTIAN (GIPUZKOA).

A este respecto, se le comunica que puede Vd., o
persona autorizada, retirar del citado Registro la siguiente
documentacion:

- Resolucién de Inscripeidon de Modificacién
Estatutaria.

- Certificacion de la Asamblea General Extraordinaria

- Estatutos sellados y visados

Se les indica igualmente que cualquier moditicacion
en la composicién de la Junta Directiva, asi como el cambio de
domicilio social, deberdn ser comunicados a este Registro para
su constancia en €l mismo y a los solos efectos de publicidad.

El Registro General de Asociaciones del Pais Vasco
queda a su disposicion para aclarar cualquier duda o consulta
que deseen formularnos en relacién con los aspectos registrales
que corresponden al mismo, debiendo indicar en tales casos el
nimero de inscripeion de la Asociacion.

Atentamente,

DONOSTIA-SAN SEBASTIANen, 2012ko Urriaren 24.
En DONOSTIA-SAN SEBASTIAN, a 24 de Octubre de 2012.

Pk

ERREGISTRO ARDURADUNA | EL/ILA ENCARGADO/A DEL REGISTRO.
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JUSTIZIA ETA HERRI
ADMINISTRAZIO SAILA

Administrazio Erregistroen eta Toki
Araubidearen Zuzendaritza

EBAZPENA, 2012KO URRIAREN 19KOA,
ADMINISTRAZIO ERREGISTROEN ETA
TOKI ARAUBIDEAREN ZUZENDARIARENA,
DONOSTIA-SAN SEBASTIANEKO
(GIPUZKOA) ASOCIACION PARA LA
REINSERCION SOCIAL “ERROAK”
ELKARTEAK ESKATUTAKO ESTATUTU-
ALDAKETA EUSKAL AUTONOMIA
ERKIDEGOKO ELKARTEEN ERREGISTRO
NAGUSIAN INSKRIBATZEN DUENA

DONOSTIA-SAN SEBASTIANeko (GIPUZKOA)
ASOCIACION PARA LA  REINSERCION
SOCIAL “ERROAK” izeneko  erakundeak
onartutako estatutu-aldaketa FElkarteen Erregistro

inskribatzeko  hasitako  espedientea  dela-eta,
ondorengoan oinarrituz:

AURREKARIAK
[-DONOSTIA-SAN SEBASTIANeko

(GIPUZKOA), ASOCIACION  PARA LA
REINSERCION SOCIAL “ERROAK” izeneko
erakundeak, 1988ko Ekainaren 23an eratutakoak eta,
1988ko Uztailaren S5ean Elkarteen FErregistroan
AS/G/01112/1988 zenbakiarekin inskribatutakoak,
2012ko  Ugztailaren  19an  izandako  Batzar
Orokorraren ezohiko bileran, beharrezko bozketa-
quorumarekin eta legezko moduan egindako
deialdiaren ondoren, estatutu-aldaketa erabaki zuen,
honakoa alegia:

“araudi osoaren berridazketa, Euskadiko Elkarteei
buruzko ekainaren 22ko 7/2007 Legeari egokitu
egiten da; 2. artikuluan helburuak eguneratzen dira;
14.  artikuluan, Zuzendaritza -  Batzordea
Lehendakariak, Lehendakariordeak, Idazkariak,
Diruzainak eta 2 Mahaikidek osatuko dutela
adierazten da; 1, 3, 7, 17, 21, 24, 28, 30, 31, 32, 35
eta 43 artikuluak aldatzen dira; eta Xedapen
Iragankorra ezabatzen da”.

I.- Zerbitzu eskudunak aurkeztu diren agiriak
aztertu ditu, honako alderdiok egiaztatzeko: alde
batetik, erakunde eskatzailea Euskadiko Elkarteei
buruzko ekainaren 22ko 7/2007 Legearen aplikazio-

JUSTICIAY
ADMINISTRACION PUBLICA

Direccién de Registros
Administrativos y de Régimen
Local

RESOLUCION DE 19 DE OCTUBRE DE 2012
DEL DIRECTOR DE REGISTROS
ADMINISTRATIVOS Y REGIMEN LOCAL,
POR LA QUE SE INSCRIBE EN EL
REGISTRO GENERAL DE ASOCIACIONES
DEL PAIS VASCO LA MODIFICACION
ESTATUTARIA PROMOVIDA POR LA
ENTIDAD DENOMINADA ASOCIACION
PARA LA  REINSERCION SOCIAL
“ERROAK” DE DONOSTIA-SAN SEBASTIAN
(GIPUZKOA)

En relacién con el expediente promovido por la
entidad denominada ASOCIACION PARA LA
REINSERCION  SOCIAL  “ERROAK”  de
DONOSTIA-SAN  SEBASTIAN (GIPUZKOA),
para la inscripcion en el Registro de Asociaciones de
la modificacién estatutaria aprobada por la misma , y
en base a los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

I.- La entidad denominada ASOCIACION PARA
LA REINSERCION SOCIAL “ERROAK” de
DONOSTIA-SAN  SEBASTIAN (GIPUZKOA),
constituida el 23 de Junio de 1988 e inscrita en el
Registro de Asociaciones con fecha 5 de Julio de
1988 y nGmero AS/G/01112/1988 en sesion
extraordinaria celebrada por su Asamblea General el
dia 19 de Julio de 2012 con el quorum de votacion
requerido y previa convocatoria realizada en legal
forma, acorddé la modificacion de sus Estatutos,
consistiendo la misma en:

"una nueva redacciéon de todo el articulado,
adaptandolo a lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 22
de junio, de Asociaciones de Euskadi; actualizando
los fines, en el Art® 2° indicando que la Junta
Directiva estard integrada por Presidente/a,
Vicepresidente/a, Secretario/a, Tesorero/a y 2
Vocales, en el Art° 14° modificando los Articulos 1,
3,7, 17, 21, 24, 28, 30, 31, 32, 35 y 43; asi como
eliminando la Disposicién Transitoria”.

IL.- Por el Servicio competente se ha analizado la
documentacion presentada, a fin de comprobar si la
entidad solicitante esta incluida en el dmbito de
aplicacion de la Ley 7/2007, de 22 de junio, de

Donostia-Szn Sebastian, 1- 01010 VITORIA-GASTEIZ
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eremuan sartuta dagoen, eta bestetik, lege horretan
ezarritako  gaitasun-betebeharrak eta betebehar
formalak betetzen dituen.

ZUZENBIDEKO OINARRIAK

LEHENENGOA.- Espediente hau pertsona
legitimatuek eragin dute, eta berori erabakitzeko
funtsezkotzat jotzen diren agiri eta xehetasun
guztiak gehitu zaizkio.

BIGARRENA.- Euskadiko Elkarteei buruzko
ekainaren 22ko 7/2007 Legeko 29. atalean
xedatutakoaren arabera, Elkarteko organo eskudunak
erabaki du estatutu-aldaketa, legez eta estatutuen
bitartez ezarritako prozedurari men eginez. Aldaketa
horrek, ordea, ez du elkartearen izaera juridikoa
aldatu. ‘

HIRUGARRENA.- Euskal Autonomia Erkidegoko
Elkarteen Erregistro Nagusiaren Erregelamendua
onartzen duen uvztailaren 29ko 145/2008 Dekretuko
4.2 artikuluak, eta, Justizia eta Herri Administrazio
Sailaren egitura organikoa eta funtzionala ezartzen
duen otsailaren 23ko, 57/2010 Dekretuak (zeinaren
5. artikuluak 26 artikulua gehitzen dio 472/20089
Dekretuari) Administrazio Erregistroen eta Toki
Araubidearen zuzendariari ematen dio eskatutako
inskripzioaren  egokitasunari  buruz  ebazteko
eskumena.

Horren guztiaren ondorioz,

Euskadiko Elkarteei buruzko ekainaren 22ko 7/2007
Legea, Euskal Autonomia Erkidegoaren Elkarteen
Erregistro Nagusiaren Erregelamendua onartzen
duen uztailaren 29ko 145/2008 Dekretua, Herri
Administrazioen  Araubide  Juridikoaren  eta
Administrazio Prozedura Erkidearen 30/1992 Legea
eta aplika daitekeen gainerako araudia IKUSIRIK,
honako hau

EBATZIDUT:

DONOSTIA-SAN SEBASTIANeko (GIPUZKOA)
ASOCIACION  PARA LA  REINSERCION
SOCIAL . “ERROAK” izeneko  erakundeak
erabakitako  estatutu-aldaketa dagokion erregistro-
orrian inskribatzea, publizitate ondorioetarako soilik.

Asociaciones de Euskadi, y si retine los requisitos de
capacidad y de caracter formal establecidos en dicha

ley.
FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO.- El presente expediente ha sido
promovido por personas legitimadas para ello, y al
mismo se han aportado cuantos documentos y datos
se consideran esenciales para su resolucion.

SEGUNDO.- De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 29 de la Ley 7/2007, de 22 de junio, de
Asociaciones de Euskadi, la modificacion estatutaria
en cuestion, ha sido acordada por el drgano
competente de la Asociacién con sujecion al
procedimiento legal y estatutariamente establecido,
sin que la misma implique alteracion de la
naturaleza juridica de la entidad.

TERCEROQO.- El articulo 4.2 del Decreto 145/2008,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
General de Asociaciones del Pais Vasco, en relacion
con el articulo 5 del Decreto 57/2010, de 23 de
febrero, por el que se establece la estructura organica
y funcional del Departamento de Justicia y
Administracion Publica, el cual afnade un articulo 26
al Decreto 472/2009 qu atribuye al Director de
Registros Administrativos y Régimen Local la
competencia para resolver sobre la procedencia de la
inscripcion solicitada.

En virtud de cuanto antecede,

VISTA la Ley 7/2007, de 22 de junio, de
Asociaciones de Euskadi, el Decreto 145/2008, de
29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
General de Asociaciones del Pais Vasco, la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, y demas legislacion
aplicable.

RESUELVO

Inscribir en la hoja registral correspondiente la
modificacion estatutaria acordada por la Entidad
denominada ASOCIACION PARA LA
REINSERCION ~ SOCIAL  “ERROAK”  de
DONOSTIA-SAN SEBASTIAN (GIPUZKOA) a
los solos efectos de su publicidad.






Elkarteen Erregistroan inskribatzen denetik aurrera
izango ditu soilik eraginak, fede oneko hirugarrenen
aurrean, aldaketa horrek.

Administrazioarekiko bidea agortzen ez duenez,
erabaki honen aurka gora jotzeko errekurtsoa aurkez
diezaiokete  eskatzaileek Justizia eta Herri
Administrazio  Sailaren Araubide Juridikoaren
sailburuorde andreari, erabakia jakinarazten den
egunaren biharamunetik hasi eta hilabeteko epean.

Dicha modificacion sélo producira efectos ante
terceros de buena fe a partir de su inscripcion en el
Registro General de Asociaciones del Pais Vasco.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via
administrativa, podran las personas interesadas
interponer Recurso de Alzada ante la Ilma. Sra.
Viceconsejera de Régimen Juridico del
Departamento de Justicia y Administracion Publica,
en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al del recibo de su notificacion.

VITORIA-GASTEIZ, 2012ko Urriaren 19.
En VITORIA-GASTEIZ, a 19 de Octubre de 2012.

ADMINISTRAZIO ERREGISTROEN ETA TOKI ARAUBIDEAREN ZUZENDARIA
FL DIRECTOR DE REGISTROS ADMINISTRATIVOS Y REGIMEN LOCAL
Iz./Fdo.; José Raimundo Cuesta Graiia
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D. PABLO GARCIA MAGRINA, mayor de edad, con DNI n° 15 952&174 Lygiton
Secretario de la ASOCIACION PARA LA REINSERCIONM SOQIAL TG
“ERROAK?”, numero de Registro AS/G/01112/1988. f” one -

CERTIFICA:

Que a las 13 horas del dia 19 de julio de 2012, convocada en la forma
establecida en los Estatutos, se reunié la Asamblea General Extraordinaria a
efectos de la modificaciéon estatutaria. Se aprobd dicha modificacién por

unanimidad, contando con la asistencia de todas las personas socias (cinco
personas).

La modificacion de estatutos ha consistido en lo siguiente:

Los articulos modificados son los siguientes:

ARTICULO 1

ARTICULO 2 (FINES)

ARTICULO 3 (OTROS LOCALES)

ARTICULOS 7, 14 (incremento de miembros), 17 y 21
ARTICULO 24 (VICEPRESIDENCIA, Nuevo 6rgano)
ARTICULOS 28, 30, 31, 32, 35, 43 —seg(n la nuevé numeracion-

DISPOSICION TRANSITORIA (SUPRIMIDA)
Lo que se certifica en Donostia a 19 de julio de dos mil doce.

EL SECRETARIO

Yo §.C







Articulo 1.-

Articulo 2.-
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JUSTIZIA ETA HER;
ADMINISTR/

Elkarteen Erragis) a

DEPARTAMENTO pE
Y ADMINISTRACION PUR) 17

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION

CAPITULO PRIMEROQ

DENOMINACION

Los presentes Estatutos de la ASOCIACION PARA LA REINSERCION
SOCIAL “"ERROAK"” de Donostia n® de Registro G/1.112/88 inscrita
con fecha 5 de julio de 1988, han sido modificados de conformidad
con lo establecido en la Ley 7/2007, de 22 de Junio, de Asociaciones
de Euskadi y la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
Derecho de Asociacion, de acuerdo con lo establecido en los articulos
9y 10.13 del Estatuto de Autonomia para el Pais Vasco.

Dicha Asociacién se regird por los preceptos de las citadas Leyes de
Asociaciones, por los presentes Estatutos en cuanto no estén en
contradiccion con la Ley, por los acuerdos validamente adoptados por
sus organos de gobierno, siempre que no sean contrarios a la Ley y/o
a los Estatutos, y por las disposiciones reglamentarias que apruebe el
Gobierno Vasco, que solamente tendran caracter supletorio.

FINES QUE SE PROPONE

Los fines de esta Asociacion son: la promocion y desarrollo de
actividades y servicios encaminados a conseguir la plena inclusion
social y/o laboral de personas y/o grupos en situacion de
dependencia, desproteccion, discapacidad, pobreza y exclusién social,
o en riesgo de estarlo, atendiendo de modo preferente a las
siguientes personas y situaciones:

victimas de la violencia de género,

victimas del terrorismo

infancia y juventud,

menores no acompafnados (“menas”)

mujeres,

inmigrantes en situacion administrativa regular e irregular,

personas mayores validas y no validas,

personas con discapacidad fisica, psiquica y sensorial,

personas con problemas de salud, especialmente salud mental,
adicciones, etc.,

personas privadas de libertad en cualquier grado o situacion
administrativa y expenadas,

minorias étnicas,

menores en situacion de vulnerabilidad,

personas con empleos precarios o que demanden una mejora de
empleo y/o formacion,

personas perceptoras de cualquier prestacion social,



/A personas que requieran una recualificacién profesional,

v personas que demandan apoyo social de la red de recursos

* comunitarios de servicios sociales,

A “pé\‘r\‘s#qnas desempleadas, especialmente mujeres, jévenes, mayores
"de-45 afios, parado/as de larga duracidn, etc.,

"~ personas en situacién de aislamiento social.

Para la consecucion de dichos fines se llevardn a cabo, previo el

cumplimiento de los requisitos legales establecidos, las siguientes
actividades:

Actividades, servicios y acciones para la acogida, informacion,
valoracion,  diagnéstico,  orientacion, acompafiamiento y
capacitacion personal y técnica de dichas personas y grupos.
Actividades, servicios y acciones para la intermediacién laboral Y
la promocion del acceso al empleo, tanto por cuenta propia como
ajena, promoviendo de manera prioritaria estructuras laborales
solidarias que favorezcan los procesos de inclusién social de sus
participantes.

Estudios e investigaciones sobre dichas personas Y grupos, y
sobre las actividades y acciones descritas. Realizacién de
diagnésticos y planes, investigacién aplicada.

Asesoramiento y formaciéon a organizaciones y profesionales,
disefio y puesta en marcha de programas innovadores en el
ambito de la inclusién social y el desarrollo comunitario.
Actividades, servicios y acciones especificas de inclusién social y
formacion e informacién de trabajadores y trabajadoras en riesgo
de exclusion, tales como mujeres, personas con discapacidad,
mayores de 45 afios, jovenes y otros colectivos en situacién de
exclusion o riesgo de estarlo.

Actividades, servicios y acciones para el asesoramiento de
entidades particulares y publicas que, directa o indirectamente,
puedan aportar sus posibilidades a los fines de la entidad.
Actividades y servicios socio-educativos en medio abierto o
cerrado, de Inclusion Social de alta exclusién (infancia y juventud,
personas sin domicilio,...).

Actividades y servicios encaminados a apoyar la inclusién social
de las personas gitanas y otras minorias étnicas.

Actividades y servicios de intervencién socio-educativa y
psicosocial.

Actividades y servicios de promocién de la participacién y la
inclusién social en el ambito de los servicios sociales, a través de
acciones que tienen que ver con las Tecnologias de Informacién y
Comunicacion, disefio gréfico, telecomunicacién, Medio Ambiente,
Ecoinnovacién, Empleo Verde, Biodiversidad, etc,,

Actividades y servicios de informacién y atencién a mujeres
victimas de violencia doméstica o por razén de sexo.

Servicios de mediacién social, intercultural, fomento de Ila
igualdad entre mujeres y hombres, etc.,

Actividades y servicios de centro ocupacional o centro de dia o
residenciales para atender necesidades de inclusién social de los
grupos y/o personas anteriormente descritos.

Cualesquiera otras actividades, servicios y acciones encaminadas
a la atencién de las necesidades que, de cualquier indole,
presenten las personas descritos con anterioridad (vivienda,
salud, cultura, familia, educacién, consumo, etc.).

Estatutos ASOCIACION PARA LA REINSERCION SOCIAL “ERROAK”



»  Actividades y servicios encaminados a la mediacion fam1|1atl tanto ok
en las relaciones paterno/materno/filiales como a las reIaCtones ; :
de pareja. - JUSTBAETA

» Actividades y servicios encaminados a la lnclu5|on sodgl‘ Iselezid i
personas discriminadas por motivos sexuales (transexuale” oy
homosexuales, lesbianas, bisexuales, etc.). Y ADMSATO!

Raglsira dy Ase

Sin per_]wcm de las actividades descritas en el apartado anterlor, Ia

Asociacion, para el cumplimiento de sus fines, también podra:

"'( JUBTICIA

» Desarrollar actividades econémicas de todo tipo, encaminadas a la
realizacion de sus fines o a allegar recursos con ese objetivo.

»  Adquirir y poseer bienes de todas clases y por cualquier titulo, asi
como celebrar actos y contratos de todo género.

» Ejercitar toda clase de acciones conforme a las leyes o a sus
estatutos.

La Asociaciéon carecerd de finalidad lucrativa y dedicara, en su
caso, los beneficios eventualmente obtenidos, al desarrollo de
actividades exentas de idéntica naturaleza.

Por ser esta Asociacién una Entidad de caracter social, cumplira
con los requisitos que se establecen en la normativa reguladora

del Impuesto sobre el Valor Afadido para este tipo de
entidades.

DOMICILIO SOCIAL

Articulo 3.- El domicilio principal de esta Asociacion estard ubicado en el
municipio de Donostia (Gipuzkoa), Paseo de Bizkaia, n® 15-16,
bajo (C.P.20010)

La Asociacion podra disponer de otros locales en el &mbito de la
Comunidad Auténoma Vasca, cuando lo acuerde la Asamblea
General Extraordinaria.

AMBITO TERRITORIAL

Articulo 4.- El ambito territorial en el que desarrollard principalmente sus
A\ actividades comprenderd a la Comunidad Auténoma del Pais
M Vasco, especialmente el Territorio Historico de Guiptzcoa.
__\.\»-v—)
[ DURACION Y CARACTER DEMOCRATICO
S 53%\- Articulo 5.- La ASOCIACION PARA LA REINSERCION SOCIAL “ERROAK” se

constituye con caracter permanente, y soélo se disolvera por
acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria seguin lo dispuesto
en el Capitulo VI o por cualquiera de las causas previstas en las
Leyes.

La organizaciéon interna y el funcionamiento de la Asociacidon
deberan ser democraticos, con pleno respeto al pluralismo. Serdn
nulos de pleno derecho los pactos, disposiciones estatutarias y
acuerdos que desconozcan cualquiera de los aspectos del derecho
fundamental de asociacion.

Estatutos ASOCIACION PARA LA REINSERCION SOCIAL *“ERROAK” 3



CAPITULO SEGUNDO

ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

_El gobierno y administracion de la Asociacidon estaran a cargo de
~ los siguientes drganos colegiados:

* La Asamblea General de Socios/as, como drgano supremo.
e La Junta Directiva, como oérgano colegiado de direccién
permanente.

LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 7.- La Asamblea General, integrada por la totalidad de las personas
asociadas, es el drgano de expresion de la voluntad de éstas.

Son facultades de la Asamblea General:

a) Aprobar el plan general de actuacion de la Asociacion.

b) Examinar y aprobar las cuentas anuales y el Presupuesto del
ejercicio siguiente.

c) Aprobar la gestién de la Junta Directiva.

d) La eleccion y el cese del presidente o la presidenta, del
vicepresidente o la vicepresidenta, del secretario o la secretaria,
del tesorero o la tesorera y, si lo hubiere, de los demas miembros

del oérgano de gobierno colegiado, asi como su supervisiéon y
control.

e) La modificaciéon de Estatutos.

f) La disolucion de la asociacion.

g) Los actos de federacidn y confederacion con otras asociaciones,
o el abandono de algunas de ellas.

h) La aprobacién de la disposicion o enajenacién de bienes
inmuebles.

i) Acordar, en su caso, la remuneracién de los miembros del
organo de gobierno.

j) La fijacién de las cuotas ordinarias o extraordinarias, si bien esta
facultad podra ser delegada por la Asamblea General al 6rgano de
gobierno mediante acuerdo expreso.

k) La adopcidon del acuerdo de separaciéon definitiva de las
personas asociadas.

I) Cualquiera otra competencia no atribuida a otro érgano social

Articulo 8.- La Asamblea General se reunira en sesiones ordinarias y
extraordinarias.

Articulo 9.- La Asamblea General debera ser convocada en sesién ordinaria, al
menos una vez al afio, dentro del primer trimestre, a fin de
adoptar los Acuerdos previstos en el articulo 7°-a), b) y c).

Articulo 10.- La Asamblea General se reunird en sesion extraordinaria cuando
asi lo acuerde la Junta Directiva, bien por propia iniciativa, o
porque lo solicite las dos terceras partes de las personas
asociadas, indicando los motivos y fin de la reunién y, en todo
caso, para conocer y decidir sobre las siguientes materias:

a) Modificaciones Estatutarias.
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b) Disolucién de la Asociacién. ; Gt

Articulo 11.- Las convocatorias de las Asambleas Generales, sean oerlhar!as 0
extraordinarias, se realizaran por la Junta Directiva por escrito
expresando el lugar, dia y hora de la reunidn, asi como"él’,‘q den
del dia con expresién concreta de los asuntos a tratar:*Entre: "
convocatoria y el dia sefialado para la celebracion deida; Asambleq ..
en primera convocatoria habran de mediar al menos qﬂjﬂ(:é‘ﬁfash'”
pudiendo asi mismo hacerse constar si procediera, la fechay hora™
en que se reunira la Asamblea en segunda convocatoria, sin que
entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a una hora.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias,
quedaran validamente constituidas en primera convocatoria,
cuando concurran a ella la mitad mas uno de las personas socias
con derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera que sea
el nimero de personas asociadas con derecho a voto.

Articulo 12.- Los acuerdos de la Asamblea General se adoptardn por mayoria
simple de las personas presentes o representadas, cuando los
votos afirmativos superen a los negativos. No obstante, requeriran
mayoria cualificada de las personas presentes o representadas,
que resultarad cuando los votos afirmativos superen la mitad de los
validamente emitidos, los acuerdos relativos a la disolucién de la
asociacion, modificacion de estatutos, disposiciéon o enajenacién de
bienes, remuneracién de los miembros del o6rgano de
representacion y eleccion de la Junta Directiva, y la Federacién y
Confederacion con otras Asociaciones.

Articulo 13.- Las personas socias podran otorgar su representacion, a los
efectos de asistir a las Asambleas Generales, en cualquier otra
persona asociada. Tal representacién se otorgara por escrito, y
deberd obrar en poder del Secretario/a de la Asamblea, al menos
setenta y dos horas antes de celebrarse la sesién. Las personas
socias que residan en ciudades distintas a aquélla en que tenga su
domicilio social la Asociacion, podran remitir por correo el
documento que acredite la representacion.

LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 14.- La Junta Directiva es el 6rgano de representacion que gestiona y
representa los intereses de la asociacién, de acuerdo con las
disposiciones y directivas de la Asamblea General. Sélo podran
formar parte del 6rgano de representacion las personas asociadas.

La Junta Directiva estara integrada por el Presidente o la
Presidenta, el Vicepresidente o la Vicepresidenta, el Secretario o la
Secretaria, el Tesorero o |la Tesorera, y dos Vocales.

Deberan reunirse al menos una vez al mesy siempre que lo exija el
buen desarrollo de las actividades sociales.

Articulo 15.- La falta de asistencia a las reuniones sefaladas, de los/as
miembros de la Junta Directiva, durante 3 veces consecutivas o 5
alternas sin causa justificada, dara lugar al cese en el cargo
respectivo.
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Articulo 18.-

Articulo 19.-

Articulo 20.-

Los cargos que componen la Junta Directiva, se elegirdn por la
Asamblea General y duraran un periodo de cuatro afios, salvo
revocacion expresa de aquélla, pudiendo ser objeto de reeleccion.

Dichos cargos se renovaran de manera total.

Para pertenecer a la Junta Directiva seran requisitos
indispensables:

a) Ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y
no estar incurso en los motivos de incompatibilidad
establecidos en la legislacion vigente,

b) Ser persona designada en la forma prevista en los Estatutos.

c) Ser persona socia de la Entidad.

El cargo de miembro de la Junta Directiva se asumird cuando, una
vez designado/a por la Asamblea General, se proceda a su
aceptacion o toma de posesidn.

Los cargos seran gratuitos, si bien la Asamblea General podrd
establecer, en su caso, el abono de dietas y gastos de los
miembros de la Junta Directiva.

Los miembros de la Junta Directiva cesaran en los siguientes
casos:

a) Expiracion del plazo de mandato.

b) Dimision.

c) Cese en la condicién de persona socia, o incursién en causa de
incapacidad.

d) Revocacion acordada por la Asamblea General en aplicacion de
lo previsto en el articulo 16 de los presentes Estatutos.

e) Fallecimiento.

Cuando se produzca el cese por la causa prevista en el apartado
a), los miembros de la Junta Directiva continuardn en funciones
hasta la celebraciéon de la primera Asamblea General, que
procedera a la eleccién de los nuevos cargos.

En los supuestos b), c), d) y €), la propia Junta Directiva proveerd
la vacante mediante nombramiento provisional, que serd sometido
a la Asamblea General para su ratificacin o revocacion,
procediéndose, en este U(ltimo caso, a la designacién
correspondiente.

Todas las modificaciones en la composicién de este drgano seran
comunicadas al Registro de Asociaciones.

Las funciones de la Junta Directiva son:

a) Dirigir la gestion ordinaria de la Asociacién, de acuerdo con las
directrices de la Asamblea General y bajo su control.

b) Programar las actividades a desarrollar por la Asociacion.

c) Someter a la aprobacién de la Asamblea General el presupuesto
anual de gastos e ingresos, asi como el estado de cuentas del
aflo anterior.
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d) Confeccionar el Orden del Dia de las reuniones de la Asamblea
General, asi como acordar la convocatoria de las Asambleas al
Generales ordinarias y extraordinarias. LEQBIERN ) |

e) Atender las propuestas o sugerencias que formulen [as'personas iz
socias, adoptando al respecto, las medidas necesarias. m.',‘,’u",‘.‘," LA, g

f) Interpretar los preceptos contenidos en estos Estal;utos Y cubrir ‘ '
sus lagunas, sometiéndose siempre a la normativa Iegakw@enﬁé'
en materia de asociaciones. 209110 da Asociaol

g) Ejercitar aquellas competencias que le otorgue la Asamblea
General mediante Acuerdo expreso, siempre que no sean de su
exclusiva competencia.

Articulo 21.- La Junta Directiva celebrara sus sesiones cuantas veces lo
determine la Presidencia, bien a iniciativa propia, o a peticion de
cualquiera de sus componentes. Sera presidida por el Presidente o
la Presidenta, y en su ausencia, por el Vicepresidente o la
Vicepresidenta, y en ausencia de ambos, por la persona miembro
de la Junta Directiva que tenga mas edad.

Para que los acuerdos de la Junta sean validos, deberan ser
adoptados por mayoria de votos de las personas asistentes,
requiriéndose la presencia de la mitad de las personas miembros.

De las sesiones, el Secretario o la Secretaria levantara acta que se
transcribira al Libro correspondiente.

ORGANOS UNIPERSONALES

PRESIDENTE o PRESIDENTA

Articulo 22.- El Presidente o la Presidenta de la Asociacion asume la
representacion legal de la misma, y ejecutard los acuerdos
adoptados por la Junta Directiva y la Asamblea General, cuya
presidencia ostentara respectivamente.

Articulo 23.- Corresponderan al Presidente 0 a la Presidenta las siguientes
facultades:

a) Convocar y levantar las sesiones que celebre la Junta Directiva
y la Asamblea General, dirigir las deliberaciones de una y otra,
y decidir un voto de calidad en caso de empate de votaciones.

b) Proponer el plan de actividades de la Asociacién a la Junta
Directiva, impulsando y dirigiendo sus tareas.

¢) Ordenar los pagos acordados validamente.

d) Resolver las cuestiones que puedan surgir con caracter urgente,
dando conocimiento de ello a la Junta Directiva en la primera
sesion que se celebre.

e) Ejercitar aquellas competencias que le otorgue la Asamblea
General mediante Acuerdo expreso, siempre que no sean de su
exclusiva competencia.

VICEPRESIDENTE o VICEPRESIDENTA

Articulo 24.- El Vicepresidente o la Vicepresidenta de la Asociacion asumira las
funciones de asistir al Presidente o Presidenta y sustituirle en caso
de imposibilidad temporal de ejercicio de su cargo. Asimismo, le
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corresponderan cuantas facultades delegue en él o ella,
expresamente, la Presidencia.

SECRETARIO o SECRETARIA

2", Al Secretario o Secretaria le incumbird de manera concreta recibir

Articulo 26.-

y tramitar las solicitudes de ingreso, llevar el fichero y el Libro de

Registro de Personas Socias, y atender a la custodia y redaccién
del Libro de Actas.

Igualmente, velara por el cumplimiento de las disposiciones legales
vigentes en materia de Asociaciones, custodiando Ia
documentacién oficial de la Entidad, certificando el contenido de
los Libros y archivos sociales, y haciendo que se cursen a la
autoridad competente las comunicaciones preceptivas sobre
designacion de Juntas Directivas y cambios de domicilio social.

TESORERO o TESORERA

El/La Tesorero/a daréd a conocer los ingresos y pagos efectuados,
formalizara el presupuesto anual de ingresos y gastos, asi como el
estado de cuentas del afio anterior, que deben ser presentados a
la Junta Directiva para que ésta, a su vez, los someta a la
aprobacion de la Asamblea General.

CAPITULO TERCERO

DE LOS SOCIOS/AS: REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y CLASES

Articulo 27.-

Articulo 28.-

Pueden ser miembros de la Asociacién aquéllas personas fisicas,
que sean mayores de edad 0 menores emancipados/as, y no estén
sujetas a ninguna condicién legal para el ejercicio de su derecho,

ni tengan limitada su capaudad en virtud de resolucion ]UdICIa|
firme.

También pueden ser miembros de la Asociacién las personas
juridicas de toda indole, publicas o privadas, que asi lo deseen;
debiendo aportar, en su caso, copia del acuerdo valldamente
adoptado en su seno por el érgano competente para ello, vy
manifestar en él su voluntad asociativa, asi como la designacién de
quien por ellas actue.

Quienes deseen pertenecer a la Asociacidén, lo solicitardn por
escrito avalado por dos personas miembros y dirigido al Presidente
o Presidenta, quien, dard cuenta a la Junta Directiva, que resolverd
sobre la admisién o inadmisién, pudiéndose recurrir en alzada ante
la Asamblea General.

Las personas juridicas que deseen pertenecer a la Asociacion,
ademas de lo establecido en el parrafo anterior, deberdn aportar
los siguientes documentos:

a) Copia de Estatutos por los que se rige la entidad.
b) Certificacion del organismo competente, acreditativa de la

~ inscripcién en el Registro que corresponda.

c) Certificacién del acuerdo, vélidamente adoptado en su seno por
el érgano competente para ello, donde conste la voluntad de
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asociarse y de cumplir los Estatutos de la Asoaacmn, asi como Ia
designacion de quien por ella actte. ; , i
“H KO 140

Articulo 29.- La Asociacion, por acuerdo de la Junta Directiva, podra oi:érgar Ia
condicion de persona socia honoraria a aquellas per$bpas ‘quey;,
reuniendo los requisitos necesarios para formar parte de.aqgu é!lq LA
no puedan servir a los fines sociales con su presencia,fisica. La’
calidad de estas personas socias es meramente hoﬁoy‘]ff,q B
tanto, no otorga la condicién juridica de miembro, ni- cie’r"écﬁd‘ ar
participar en los o6rganos de Gobierno y Administraciéon de la
entidad, estando exento de toda clase de obligaciones.

DERECHOS Y DEBERES DE LAS PERSONAS SOCIAS

Articulo 30.- Toda persona asociada tiene derecho a:

1) Impugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a la Ley de
Asociaciones o a los Estatutos, dentro del plazo de cuarenta
dias naturales, contados a partir de aquél en que el/la
demandante hubiera conocido, o tenido oportunidad de
conocer, el contenido del acuerdo impugnado.

2) A ser informado acerca de la composicion de los organos de
gobierno y representacion de la asociacion, de su estado se
cuentas vy del desarrollo de su actividad.

3) Conocer, en cualquier momento, la identidad de las demas
personas miembros de la Asociacion, el estado de cuentas de
ingresos y gastos, y el desarrollo de la actividad de ésta.

4) Ser convocada a las asambleas generales, asistir a ellas y
ejercitar el derecho de voz y voto en las Asambleas Generales,
pudiendo conferir, a tal efecto, su representacion a otras
personas miembros.

5) Participar, de acuerdo con los presentes Estatutos, en los
organos de direccion de la Asociacién, siendo elector o electora
y elegible para los mismos.

6) Figurar en el fichero de Personas Socias previsto en la
legislacion vigente, y hacer uso del emblema de la Asociacion,
si lo hubiere,

7) Poseer un ejemplar de los Estatutos y del Reglamento de
Régimen Interior si lo hubiere, y presentar solicitudes y quejas
ante los érganos directivos.

8) Participar en los actos sociales colectivos, y disfrutar de los
elementos destinados a uso comin de las personas asociadas
(local social, bibliotecas, etc.) en la forma que, en cada caso,
disponga la Junta Directiva.

9) Ser oida por escrito, con caracter previo a la adopciéon de
medidas disciplinarias, e informada de las causas que motiven
aquéllas, que sdlo podran fundarse en el incumplimiento de
sus deberes como personas socias.

10) Darse de baja en cualquier momento, sin perjuicio de los
compromisos adquiridos pendientes de cumplimiento.

Articulo 31.- Son deberes de las personas asociadas:

a) Compartir las finalidades de la Asociacion y colaborar en su
consecucion,
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Articuls 32.-

Articulo 33.-

Articulo 34.-

Articulo 35.-

b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con

arreglo a los Estatutos, puedan corresponder a cada personas
socia.

h) Acatar y cumplir los acuerdos vélidamente adoptados por los

~ .~“6rganos de gobierno de la Asociacién.

REGIMEN SANCIONADOR

Las personas asociadas podrdn ser sancionadas por la Junta
Directiva por infringir reiteradamente los Estatutos o los acuerdos
de la Asamblea General o de la Junta Directiva.

Las sanciones pueden comprender desde la suspensién de los
derechos, de 15 dias a un mes, hasta la separacién definitiva, en
los términos previstos en los articulos 34 al 37, ambos inclusive.

A tales efectos, la Presidencia podra acordar la apertura de una
investigacion para que se aclaren aquellas conductas que puedan
ser sancionables. Las actuaciones se llevardn a cabo por la
Secretaria, como 6rgano instructor, que propondrd a la Junta
Directiva la adopcion de las medidas oportunas. La imposicién de
sanciones sera facultad de la Junta Directiva, sin la participacion
del Secretario o Secretaria (por ser drgano instructor), y debera ir
precedida de la audiencia de la persona interesada.

Contra dicho acuerdo, que seréd siempre motivado, podra recurrirse
ante la Asamblea General, sin perjuicio del ejercicio de acciones
previsto en el articulo 30.1,

SUPUESTO Y PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO/A

La condicion de persona socia se perdera en los casos siguientes:

1. Por fallecimiento o disolucién, en el caso de las personas
juridicas.

2. Por separacion voluntaria, que deberd manifestarse por escrito
dirigido a la Presidencia de la Asociacion. En el caso de las
personas juridicas, ademas, se acompafiara el acuerdo
adoptado por el érgano de la entidad que corresponda, en tal
sentido.

3. Por separacién por sancién, cuando se den algunas de las
siguientes circunstancias: incumplimiento grave, reiterado y
deliberado, de los deberes emanados de los presentes Estatutos
o de los acuerdos vélidamente adoptados por la Asamblea
General o Junta Directiva.

En caso de incurrir una persona socia en cualquiera de los
supuestos regulados en el articulo 32.3, la Presidencia podra
ordenar a la Secretaria la practica de determinadas diligencias
previas, al objeto de obtener la oportuna informacién, a la vista de
la cual, la Presidencia podréd mandar archivar las actuaciones o
incoar expediente sancionador de separacion.

Si se incoara expediente sancionador de separacién por cualquiera
de los supuestos regulados en el articulo 32.3, el Secretario o
Secretaria, previa comprobacion de los hechos, remitird a la
persona interesada un escrito en el que se pondran de manifiesto
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los cargos que se le imputan, a los que podra contestar alégandq?-.;fa
en su defensa lo que estime oportuno en el plazo de 15 dias.'t! f
naturales, transcurridos los cuales, en todo caso, se incluird gste o /
asunto en el Orden del dia de la primera sesién de la.Junta™ v o
Directiva, la cual acordara lo que proceda, sin el _,-v?ofo_q.“idgl_’;'[w
Secretario, con el "quérum" de 2/3 de las restantes ‘personasi;,;.
componentes de la misma. : D ‘

EPARTAME
¥ ""‘"‘-”“‘f"‘,‘ NTO (¢
ACION

El acuerdo de separacién serd notificado a la persona interesada. ., ©
comunicandole que, contra el mismo, podra presentar recurso ante :
la primera Asamblea General Extraordinaria que se celebre, que,
de no convocarse en tres meses, deberd serlo a tales efectos
exclusivamente. Mientras tanto, la Junta Directiva podrd acordar
que la persona inculpada sea suspendida en sus derechos como
socia y, si formara parte de la Junta Directiva, debera decretar la
suspension en el ejercicio del cargo.

En el supuesto de que el expediente de separacion se eleve a la
Asamblea General, el Secretario o Secretaria redactara un
resumen de aquél, a fin de que la Junta Directiva pueda dar cuenta
a la Asamblea General del escrito presentado por la persona
inculpada, e informar debidamente de los hechos para que la
Asamblea pueda adoptar el correspondiente acuerdo.

Articulo 36.- El acuerdo de separacion, que sera siempre motivado, deberd ser
comunicado a la persona interesada, pudiendo ésta recurrir a los
Tribunales en ejercicio del derecho que le corresponde, cuando
estimare que aquél es contrario a la Ley o a los Estatutos.

Articulo 37.- Al comunicar a una personan socia su separacion de la Asociacion,
ya sea con caracter voluntario o como consecuencia de sancién, se
le requerira para que cumpla con las obligaciones que tenga
pendientes para con aquélla, en su caso.

CAPITULO CUARTO

PATRIMONIO SOCIAL Y REGIMEN PRESUPUESTARIO

Articulo 38.- El patrimonio social de la Asociacidon asciende a veintisiete mil
cuarenta y seis euros con doce céntimos, 27.046,12.-€.

Articulo 39.- Los recursos economicos previstos por la Asociacion para el
desarrollo de las actividades sociales, seran los siguientes:

a) Los productos de los bienes y derechos que le correspondan, asi
como las subvenciones, legados y donaciones que pueda recibir
en forma legal.

b) Los ingresos que obtenga la Asociacidn mediante las actividades
licitas que acuerde realizar la Junta Directiva, siempre dentro de
los fines estatutarios.

El ejercicio asociativo y econémico sera anual y su cierre tendra
lugar el 31 de diciembre de cada aio.

Los beneficios obtenidos por la asociacion, derivados del ejercicio
de actividades econémicas, incluidas las prestaciones de servicios,
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N deberan destinarse, exclusivamente, al cumplimiento de sus fines,

“sin “que quepa en nmgun caso su reparto entre las personas

_asociadas ni entre sus conyuges o personas que convivan con

aquello; con analoga relacion de afectividad, ni entre sus

e parlen“tes ni su cesién gratuita a personas fisicas o juridicas con
mtereslucratwo

CAPITULO QUINTO

DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS

Articulo 40.- La modificacién de los Estatutos habra de acordarse en Asamblea
General de personas socias convocada especificamente con tal
objeto, cuando asi lo acuerde la Junta Directiva, bien por propia
iniciativa, o porque lo solicite el 60% de los asociados. En
cualquier caso, la Junta Directiva designara una Ponencia formada
por tres personas socias, a fin de que redacte el proyecto de
modificacién, siguiendo Ias directrices impartidas por aquélla, la
cudl fijara el plazo en el que tal proyecto debera estar terminado.

Articulo 41.- Una vez redactado el proyecto de modificacibn en el plazo
sefialado, el Presidente o la Presidenta lo incluird en el Orden del
Dia de la primera Junta Directiva que se celebre, la cual lo
aprobara o, en su caso, lo devolverd a la Ponencia para nuevo
estudio.

En el supuesto de que fuera aprobado, la Junta Directiva acordara
incluirlo en el Orden del Dia de la proxima Asamblea General que
se celebre, o acordara convocarla a tales efectos.

Articulo 42.- A la convocatoria de la Asamblea se acompafiard el texto de la
modificacion de Estatutos, a fin de que las personas asociadas
puedan dirigir a la Secretaria las enmiendas que estimen
oportunas, de las cuales se dara cuenta a la Asamblea General,
siempre y cuando estén en poder de la Secretaria con ocho dias de
antelacion a la celebracién de la sesién.

Las enmiendas podran ser formuladas individualmente o
colectivamente, se haran por escrito y contendran la alternativa de
otro texto. Tras la votacion de las enmiendas, la Asamblea General
adoptara el Acuerdo de modificaciéon estatutaria, el cual sélo
producira efectos ante terceros desde que se haya procedido a su
inscripcion en el Registro General de Asociaciones.

CAPITULO SEXTO

DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACIONES Y APLICACION DEL PATRIMONIO
SOCIAL

Articulo 43.- La Asociacion se disolvera:

1. Por voluntad de las personas socias, expresada en Asamblea
General convocada al efecto, con el voto favorable de la
mayoria absoluta de las personas presentes.
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2. La absorcién o fusiéon con
3. La falta del nidmero mini
establecido.

4. Por sentencia judicial firme que acuerda la disolucion
5. La imposibilidad de cumplimiento de fines sociales. .,

Articulo 44.-
Extraordinaria que acuerde

ARITzA
teco.
ETA HERR)

DMIN TAZIO SAILA
shliftegn i’wa‘,ialrna

otras asociaciones.
mo de personas asociad

ELISKO s a1

- legalinen
_. JUSTIZIA
ADMINIG T

.’E»’Afir AL
U TAMENTS g »,
J 't-!'\"””"' fﬂf;.ﬂ,‘;‘\‘, #'dfi[rl;f:{\"

- " o Healeip
En caso de disolverse la Asociacidn, la Asamblea” Géfieralms

la disolucién, nombrara una Comision

Liquidadora, compuesta por dos personas miembros extraidas de

la Junta Directiva, la cual se

hara cargo de los fondos que existan.

Una vez satisfechas las obligaciones sociales frente a las personas
asociadas y frente a terceras personas, el patrimonio social

sobrante, si lo hubiere, sera

entregado a la entidad o entidades sin

animo de lucro que esa Asamblea General acuerde,

DISPOSICIONES FINALES

La Asamblea General podra

aprobar un Reglamento de Régimen

Interior, como desarrollo de los presentes Estatutos, que no

alterara, en ningln caso,
mismos.

las prescripciones contenidas en los

Estatity luﬁ!\ kus-caetsi i, Eutkel Astonemia Erkidepokc Ellantee: Frid:
. Negaizitn Eirtgtiantida ontrizen.¢een uaailaten 25ko (45/2008 Delrewsan <14
Dotk bt datostn jeinomtiebo stabetan sthasnakd ondenetardo,

g2 % 19
nwm*,h sl o) ('Y

Viados los presentes Estatving. a los efestes durlll‘li w d Decrei0 lmh
& utie, por ¢! cue & apruchael lmamm(h_dtm
(el Pals Vasco y demas permativa coacordaste.

Englm")k i Weeaa

EULA ENCARGADO/A DEL REGISTRO

2012 25, 19
&

aﬁmm-—-n

3 VASCO |

,,, doiko i |

ADMINISTR

AZIO €

Etkarleen Erregiskoa

DEPARTAMENTO DE JUSTICIA

Y ADMINISTRACION

PUBLICA

Estatutos ASOCIACION PARA LA REINSERCION SOCIAL "ERROAK”

13



v I I
| e L e L R _‘-.--.. L VT R i o, -
TEUAR e | e st B, - - B '-' - 0 :
; B | Pt gt

2 | damad ath - _
- A Bl Olmog N v Lo v . ]
s ) - 3 . - VoE iase 5 o
3 £y Vs - ' I
{ - Vb )
‘ ; . BN o
. ) :-' : L ) oo
. - . F; - . k \ o, v, ¢
: i : o oo T
1 § TN . b M : .
B " - ' . ! E4
5 "
: ¥ ¢
s Ry LA - a2 AR 1 Tl R Y
w oy L LI TR s ) . "y 0 L "y
" R e A A R P T Ve m AR el g By 3 k¥ “AWs
N e g ety R
) :
, §
¥
= R I
i
. 1
N i -
] 1 - <
5

T,



